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Ministerio de relaciones exteriores

DECRETO NÚMERO 868 DE 2016

(mayo 25)

por el cual se hace un nombramiento en la planta de personal del Ministerio de Relacio-
nes Exteriores.

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucio-
nales y legales y, en especial, de las que le conieren el numeral 2 del artículo 189 de la 
Constitución Política y el parágrafo 1j del artículo 6j del Decreto-ley 274 de 2000,

DECRETA:
Artículo 1j. Nómbrase al doctor José Antonio Segebre Berardinelli, identiicado con 

cédula de ciudadanía número 8738052, en el cargo de Embajador Extraordinario y Pleni-
potenciario, código 0036, grado 25, de la planta de personal del Despacho de los Jefes de 
Misiones Diplomáticas y Oicinas Consulares, adscrito a la Embajada de Colombia ante el 
Gobierno de República Dominicana. 

Artículo 2j. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se pagarán 
con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio. 

Artículo 3j. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición.
Publíquese, comuníquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 25 de mayo de 2016.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
La Ministra de Relaciones Exteriores,

María Ángela Holguín Cuéllar. 

DECRETO NÚMERO 869 DE 2016

(mayo 25)

por medio del cual se modiica la estructura del Ministerio de Relaciones Exteriores y se 
dictan otras disposiciones.

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales 
y legales, en especial las conferidas en el numeral 16 del artículo 189 de la Constitución 
Política y el artículo 54 de la Ley 489 de 1998,

DECRETA:
CAPÍTULO I

Integración y Dirección del Sector Administrativo de Relaciones Exteriores

Artículo 1j. Integración y dirección del Sector Administrativo de Relaciones Exterio-
res. El Sector Administrativo de Relaciones Exteriores está integrado por el Ministerio de 
Relaciones Exteriores y sus entidades adscritas y vinculadas.

El Ministerio tendrá a cargo la orientación del ejercicio de las funciones de las entidades 
adscritas o vinculadas, sin perjuicio de las potestades de decisión que les correspondan, así 
como de su participación en la formulación de la política, en la elaboración de los programas 
sectoriales y en la ejecución de los mismos.

Artículo 2j. Entidades adscritas. Son entidades adscritas al Ministerio de Relaciones 
Exteriores:

1. Unidad Administrativa Especial Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Ex-
teriores. 

2. Unidad Administrativa Especial Migración Colombia.

Decඋeඍඈඌ

DECRETO NÚMERO 866 DE 2016

(mayo 25)

por el cual se hace un nombramiento provisional en la planta de personal del Ministerio 
de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucio-

nales y legales y, en especial, de las que le conieren el numeral 2 del artículo 189 de la 
Constitución Política, el artículo 2.2.2.7.3. del Decreto 1083 de 2015 y los artículos 60 y 
61 del Decreto-ley 274 de 2000,

DECRETA:
Artículo 1j. Nómbrase provisionalmente al doctor Carlos Alberto Rodríguez Córdoba, 

identiicado con cédula de ciudadanía número 19213171, en el cargo de Consejero de Rela-

ciones Exteriores, Código 1012, Grado 11, de la planta global del Ministerio de Relaciones 
Exteriores, adscrito al Consulado de Colombia en Guayaquil, Ecuador.

Artículo 2j. El doctor Carlos Alberto Rodríguez Córdoba ejercerá las funciones de 
Cónsul del Consulado de Colombia en Guayaquil y se desempeñará como Jefe de la Oicina 
Consular mencionada.

Artículo 3j. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto se pagarán 
con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

Artículo 4j. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición.
Publíquese, comuníquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 25 de mayo de 2016.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
La Ministra de Relaciones Exteriores,

María Ángela Holguín Cuéllar. 

DECRETO NÚMERO 867 DE 2016

(mayo 25)

por el cual se hace un traslado en la planta externa del Ministerio de Relaciones  
Exteriores. 

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucio-

nales y legales y, en especial, de las que le conieren el numeral 2 del artículo 189 de la 
Constitución Política, el parágrafo del artículo 37, el parágrafo segundo del artículo 39, y 
el artículo 62 del Decreto-ley 274 de 2000,

DECRETA:
Artículo 1j. Trasládase dentro de la planta externa a la doctora Mariana Uribe Cruz, 

identiicada con cédula de ciudadanía número 1032372820, al cargo de Segundo Secretario 
de Relaciones Exteriores, Código 2114, Grado 15, de la planta global del Ministerio de 
Relaciones Exteriores, adscrito a la Embajada de Colombia ante el Gobierno de la Fede-

ración de Rusia.
La doctora Mariana Uribe Cruz es funcionaria inscrita en el escalafón de la Carrera 

Diplomática y Consular, en la categoría de Segundo Secretario.
Artículo 2j. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se pagarán 

con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.
Artículo 3j. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición.
Publíquese, comuníquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 25 de mayo de 2016.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
La Ministra de Relaciones Exteriores,

María Ángela Holguín Cuéllar. 
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CAPÍTULO II
Objetivos y funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores

Artículo 3j. Objetivos. El Ministerio de Relaciones Exteriores es el organismo rector 
del Sector Administrativo de Relaciones Exteriores y le corresponde, bajo la dirección del 
Presidente de la República, formular, planear, coordinar, ejecutar y evaluar la política exterior 
de Colombia, las relaciones internacionales y administrar el servicio exterior de la República.

Artículo 4j. Funciones. El Ministerio de Relaciones Exteriores tendrá, además de las 
funciones que determina el artículo 59 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Formular y proponer al Presidente de la República la política exterior del Estado 
colombiano.

2. Ejecutar, de manera directa o a través de las distintas entidades y organismos del 
Estado, la política exterior del Estado colombiano.

3. Evaluar la política exterior del Estado colombiano y proponer los ajustes y modii-

caciones que correspondan.
4. Mantener, en atención a las necesidades e intereses del país, relaciones de todo 

orden con los demás Estados y Organismos Internacionales, directamente o por medio de 
las Misiones Diplomáticas y Oicinas Consulares colombianas acreditadas en el exterior.

5. Promover y salvaguardar los intereses del país y de sus nacionales ante los demás 
Estados, organismos y mecanismos internacionales y ante la Comunidad Internacional.

6. Ejercer como interlocutor, coordinador y enlace para todas las gestiones oiciales que 
se adelanten entre las entidades gubernamentales y los gobiernos de otros países, así como 
con los organismos y mecanismos internacionales.

7. Participar en la formulación, orientación, integración y armonización de las políticas 
y programas sectoriales que competen a las diferentes entidades del Estado, cuando tengan 

relación con la política exterior.
8. Articular las acciones de las distintas entidades del Estado en todos sus niveles y de 

los particulares cuando sea del caso, en lo que concierne a las relaciones internacionales 

y la política exterior del país, en los ámbitos de la política, la seguridad, la economía y 
el comercio, el desarrollo social, la cultura, el medio ambiente, los derechos humanos, el 
derecho internacional humanitario, la ciencia y la tecnología y la cooperación internacional, 
con fundamento en principios de equidad, reciprocidad y conveniencia nacional.

9. Otorgar el concepto previo para la negociación y celebración de tratados, acuerdos 
y convenios internacionales, sin perjuicio de las atribuciones constitucionales del Jefe de 
Estado en la dirección de las relaciones internacionales.

10. Participar en los procesos de negociación, con la cooperación de otras entidades 
nacionales o territoriales, si es del caso, de instrumentos internacionales, así como hacer 
su seguimiento, evaluar sus resultados y veriicar de manera permanente su cumplimiento.

11. Promover y fortalecer la capacidad negociadora de Colombia en relación con los 
demás sujetos de Derecho Internacional.

12. Participar en la formulación y en la ejecución de la política de comercio exterior y 
de integración comercial en todos sus aspectos.

13. Orientar y formular la política de cooperación internacional en sus diferentes mo-

dalidades y evaluar su ejecución.
14. Conformar y deinir, en consulta con las autoridades sectoriales correspondientes, 

el nivel de las delegaciones que representen al país en las reuniones internacionales de 
carácter bilateral y multilateral.

15. Presidir las delegaciones que representen al país, cuando así lo disponga el Presidente 
de la República, en las reuniones de carácter bilateral y multilateral o encomendar dicha 
función, cuando a ello hubiere lugar, a otras entidades.

16. Administrar el Servicio Exterior de la República y adoptar las medidas necesarias 
para que opere de conformidad con los lineamientos y prioridades de la política exterior.

17. Formular, orientar, ejecutar y evaluar la política migratoria de Colombia y otorgar 
las autorizaciones de ingreso de extranjeros al país, en coordinación con la Unidad Admi-
nistrativa Especial Migración Colombia.

18. Formular, orientar, ejecutar y evaluar la política exterior en materia de integración 
y desarrollo fronterizo en coordinación con las autoridades sectoriales del orden nacional 
y territorial, cuando sea del caso.

19. Impulsar, articular, inanciar o coinanciar la implementación de programas y pro-
yectos de desarrollo e integración fronteriza en coordinación con las autoridades sectoriales 
del orden nacional, las entidades territoriales y los organismos de cooperación internacional 
competentes para la ejecución de los mismos, de acuerdo con lo que determine el Plan 
Nacional de Desarrollo.

20. Formular y ejecutar actividades de protección de los derechos de los colombianos 
en el exterior y ejercer las acciones pertinentes ante las autoridades del país donde se en-
cuentren, de conformidad con los principios y normas del Derecho Internacional.

21. Aplicar el régimen de privilegios e inmunidades a los cuales se ha comprometido 
el Estado colombiano.

22. Tramitar la naturalización de extranjeros y aplicar el régimen legal de nacionalidad 
en lo pertinente.

23. Expedir los pasaportes y autorizar mediante convenios con otras entidades públicas, 
su expedición, cuando lo estime necesario.

24. Actuar como Secretaría Técnica de la Comisión Asesora de Relaciones Exteriores.
25. Ejercer las demás atribuciones que le coniera la ley o le delegue el Presidente de 

la República.
CAPÍTULO III

Dirección, estructura y funciones de sus dependencias
Artículo 5j. Dirección. La Dirección del Ministerio de Relaciones Exteriores estará a 

cargo del Ministro, quien la ejercerá con la inmediata colaboración de los Viceministros.
Artículo 6j. Estructura. La estructura del Ministerio de Relaciones Exteriores será la 

siguiente:
1. Despacho del Ministro.
1.1. Dirección del Protocolo.
1.2. Dirección de Asuntos Jurídicos Internacionales.
1.3. Dirección de la Academia Diplomática. 
1.4. Dirección para el Desarrollo y la Integración Fronteriza. 
1.5. Dirección de Gestión de Información y Tecnología. 
1.6 Oicina Asesora de Planeación y Desarrollo Organizacional. 
2. Despacho del Viceministro de Relaciones Exteriores. 
2.1. Primera Dirección Geográica. 
2.2. Segunda Dirección Geográica. 
2.3. Tercera Dirección Geográica. 
2.4. Cuarta Dirección Geográica. 
3. Despacho del Viceministro de Asuntos Multilaterales. 
3.1. Primera Dirección Multilateral. 
3.2. Segunda Dirección Multilateral. 
3.3. Tercera Dirección Multilateral. 
3.4. Cuarta Dirección Multilateral. 
3.5. Quinta Dirección Multilateral. 
3.6. Sexta Dirección Multilateral. 
4. Secretaría General. 
4.1. Dirección de Talento Humano. 
4.2. Dirección Administrativa y Financiera. 
4.3. Dirección de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano.
4.4. Oicina Asesora Jurídica Interna.
4.5. Oicina de Control Disciplinario Interno. 
5. Misiones colombianas acreditadas en el exterior. 

5.1. Misiones Permanentes ante Organismos Internacionales Multilaterales y Regionales. 
5.2. Embajadas.
5.2.1. Consulados. 
6. Órganos Internos de Asesoría y Coordinación. 
6.1. Consejo Académico de la Academia Diplomática. 
6.2. Comité de Coordinación del Sistema del Control Interno. 
6.3. Comisión de Personal de Carrera Diplomática y Consular. 
6.4. Comisión de Personal de Carrera Administrativa. 
6.5. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo. 
6.6. Comité Institucional de Desarrollo Administrativo. 
Parágrafo. El Ministro de Relaciones Exteriores, mediante resolución, determinará las 

denominaciones, atribuciones y funciones especíicas de las Direcciones de los Vicemi-
nisterios de Relaciones Exteriores y de Asuntos Multilaterales, especializándolas en áreas 
geográicas, asuntos multilaterales y misionales, respectivamente, en concordancia con 
las necesidades e intereses del país, las relaciones de todo orden con los demás Estados y 
organismos internacionales, las organizaciones, mecanismos y foros regionales y subre-
gionales de integración y concertación a los cuales pertenezca el país y la cabal atención 
de las relaciones exteriores y la política internacional del país.

Artículo 7j. Despacho del Ministro de Relaciones Exteriores. Son funciones del Des-
pacho del Ministro de Relaciones Exteriores, además de las establecidas en la Constitución 
Política y en el artículo 61 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:
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1. Formular y proponer al Presidente de la República la política exterior de Colombia. 
2. Hacer seguimiento a la ejecución de la política exterior y las relaciones internacionales 

del país, realizar su evaluación y proponer los ajustes y modiicaciones que correspondan.
3. Representar, junto con el Presidente de la República, al Gobierno de Colombia en 

la ejecución de todos los actos relativos a la celebración de instrumentos internacionales.
4. Aprobar y dirigir los planes, programas y proyectos a cargo del Ministerio e impartir 

las instrucciones necesarias para su adecuada implementación en la Entidad.
5. Aprobar, dirigir y coordinar lo relacionado con temas especíicos de la política ex-

terior de Colombia.
6. Velar por el cumplimiento de las normas vigentes en materia de protocolo y ceremo-

nial diplomático, beneplácitos, privilegios, prerrogativas e inmunidades y condecoraciones 
o merecimientos.

7. Coordinar con los organismos competentes del orden nacional y territorial la for-
mulación, ejecución y priorización de programas y proyectos dirigidos al desarrollo y la 
integración de las fronteras.

8. Conceptuar sobre los actos administrativos relacionados con los asuntos de compe-
tencia del Ministerio de Relaciones Exteriores.

9. Coordinar la implementación del Sistema de Control Interno y disponer el diseño 
de los métodos y procedimientos necesarios para garantizar que todas las actividades, así 
como el ejercicio de las funciones a cargo de los servidores del Ministerio se ciñan a los 
artículos 209 y 269 de la Constitución Política, a la Ley 87 de 1993 y demás normas legales 
y reglamentarias que se expidan sobre el particular.

10. Delegar en los servidores de los niveles directivo y asesor las funciones que se 
requieran para el óptimo desarrollo de la gestión del Ministerio, así como la asistencia a 
Comisiones Intersectoriales, Consejos y Juntas Directivas y Comités interinstitucionales 
de las cuales forme parte por derecho propio.

11. Fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los 
servidores y ex servidores públicos del Ministerio, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a la Procuraduría General de la Nación.

12. Deinir, aprobar y dirigir todo lo relacionado con las comunicaciones estratégicas 
internas y externas, la imagen institucional y la divulgación de los planes, programas, 
proyectos y actividades del Ministerio y sus Misiones, tanto en el ámbito nacional como 
internacional.

13. Crear, integrar y reglamentar el funcionamiento de comités o grupos de trabajo 
interinstitucionales de carácter asesor o consultivo, con o sin la participación del sector 
privado, para conocer la opinión de expertos sobre materias relacionadas con los intereses 
internacionales del país.

14. Crear, organizar y reglamentar, mediante resolución, los grupos internos de trabajo 
y comités necesarios, con el in de desarrollar los objetivos, políticas, planes, programas y 
proyectos del Ministerio.

15. Dirigir y aprobar los temas del Ministerio de Relaciones Exteriores que deban ser 
incluidos en la agenda del Presidente de la República y hacer seguimiento al cumplimiento 
de los compromisos adquiridos en dicha agenda.

16. Coordinar con los Viceministerios y demás dependencias pertinentes las respuestas 
que deba presentar al Congreso de la República o a otras instancias que así lo requieran.

17. Expedir los actos administrativos que le correspondan y decidir sobre los recursos 
legales que se interpongan cuando sean de su competencia.

18. Dirigir la implementación del Sistema Integrado de Gestión y de mejoramiento 
continuo, con el in de garantizar la prestación de los servicios del Ministerio de Relaciones 
Exteriores.

19. Dirigir las funciones de administración de personal conforme a las normas sobre 
la materia.

20. Orientar y coordinar las actividades de las entidades adscritas y vinculadas al 
Ministerio de Relaciones Exteriores en los términos de las leyes y estatutos que las rijan.

21. Las demás funciones que le sean delegadas por el Presidente de la República o que 
le atribuya la ley.

Artículo 8j. Dirección del protocolo. Son funciones de la Dirección del 
Protocolo, las siguientes: 
1. Dirigir las actividades propias del protocolo y ceremonial diplomático del Estado y 

asesorar sobre el particular a las entidades oiciales que lo soliciten.
2. Preparar, organizar, coordinar y vigilar el cumplimiento de las normas pertinentes en 

todos los actos o ceremonias a los que concurra el Presidente de la República y en los que 
participen miembros del Cuerpo Diplomático o funcionarios oiciales extranjeros.

3. Coordinar todos los aspectos de ceremonial y protocolo en las visitas que realicen al 
país los Jefes de Estado, Jefes de Gobierno, altas autoridades de Estado y otras personali-
dades invitadas por el Gobierno Nacional.

4. Coordinar y apoyar las visitas oiciales que realicen fuera del país el Presidente de la 
República, el Vicepresidente y el Ministro de Relaciones Exteriores.

5. Coordinar todas las tareas relacionadas con el otorgamiento de las condecoraciones 
nacionales de las Ordenes de Boyacá, de San Carlos y Nacional al Mérito y tramitar la 
autorización a funcionarios colombianos para aceptar condecoraciones extranjeras.

6. Tramitar las solicitudes de audiencias protocolarias de los Jefes de Misiones Extranje-
ras, funcionarios oiciales extranjeros y funcionarios de organismos internacionales, con el 
Presidente de la República, con el Vicepresidente, con el Ministro de Relaciones Exteriores, 
con los Viceministros y con el Secretario General del Ministerio.

7. Señalar la precedencia de los agentes diplomáticos y determinar la de los asistentes a 
ceremonias o actos oiciales que cuenten con la presencia del Presidente de la República, del 
Vicepresidente, del Ministro de Relaciones Exteriores, de los Viceministros, del Secretario 
General del Ministerio o del Cuerpo Diplomático acreditado ante el Estado colombiano.

8. Tramitar las solicitudes, en consulta con los Viceministerios y Direcciones corres-
pondientes, de beneplácito que se presenten ante el Gobierno Nacional para la designación 
de los Jefes de Misión extranjeros, y de aprobación en los casos de otros miembros del 
personal de las Misiones que así lo requieran, al igual que el reconocimiento de cónsules 
extranjeros en Colombia.

9. Servir de enlace entre los Consulados y Misiones Diplomáticas acreditados en Colom-
bia y las entidades oiciales correspondientes, así como remitir las reclamaciones laborales 
que presenten los ciudadanos colombianos o residentes permanentes que trabajen en las 
citadas Misiones Diplomáticas y Oicinas Consulares.

10. Evaluar y registrar la acreditación correspondiente de los miembros del personal de 
las Misiones diplomáticas, consulares, de organismos internacionales y de cooperación, y 
autorizar la expedición de los diferentes documentos de identiicación de dichas personas.

11. Gestionar ante las autoridades nacionales la aplicación de los privilegios e inmuni-
dades a que tengan derecho las Misiones extranjeras y los miembros del personal de estas, 
acreditados ante el Estado colombiano.

12. Velar por el cumplimiento, conforme a los tratados internacionales, de los privilegios 
e inmunidades a que tengan derecho las misiones extranjeras y los miembros del personal 
de estas, acreditados ante el Estado colombiano.

13. Estudiar, tramitar y resolver las solicitudes de visas preferenciales.
14. Ordenar la preparación y revisión de las cartas credenciales, exequátur, diplomas y 

de otros documentos de esta índole.
15. Asistir técnicamente a la Dirección de Asuntos Jurídicos Internacionales y a los 

Despachos de los Viceministerios, en la negociación de acuerdos internacionales, en aque-
llos aspectos relativos a privilegios e inmunidades y emitir los conceptos que le soliciten.

16. Mantener actualizados los directorios del cuerpo diplomático y consular y de los 
organismos internacionales con representación o sede en Colombia.

17. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional.
18. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 9j. Dirección de asuntos jurídicos internacionales. Son funciones de la Direc-

ción de Asuntos Jurídicos Internacionales, las siguientes:
1. Planear, dirigir y controlar la gestión jurídica internacional de competencia del Mi-

nisterio de Relaciones Exteriores.
2. Asesorar al Ministro, Viceministros, Secretario General y Directores, en la gestión 

jurídica internacional de competencia del Ministerio de Relaciones Exteriores.
3. Proponer y articular, en coordinación con las respectivas dependencias del Ministerio, 

las políticas para la defensa jurídica internacional del Estado Colombiano en el marco de 
las competencias del Ministerio de Relaciones Exteriores.

4. Participar en la formulación de las políticas para la defensa jurídica internacional 
del Estado Colombiano y apoyar a las entidades que representen sus intereses en materia 
judicial en el ámbito internacional.

5. Orientar la ejecución de los estudios jurídicos requeridos por el Ministerio para for-
talecer tanto la gestión jurídica, como la defensa judicial internacional.

6. Conceptuar sobre la negociación, el perfeccionamiento, ejecución y denuncia de 
tratados internacionales, en desarrollo de la política exterior.

7. Proponer al Ministro, los Viceministros, el Secretario General y los Directores del 
Ministerio de Relaciones Exteriores, la política del Estado colombiano para la negociación 
y suscripción de instrumentos internacionales de carácter vinculante y no vinculante.

8. Tramitar los plenos poderes que deben acreditar los representantes del Estado colom-
biano para la suscripción de tratados internacionales.

9. Mantener actualizada la Biblioteca Virtual de Tratados.
10. Estudiar, cuando le sea solicitado por el Ministro o los Viceministros, las reclamacio-

nes diplomáticas que se presenten ante el Gobierno de Colombia o que este deba presentar 
ante otros gobiernos u organismos internacionales.

11. Adelantar los trámites que en materia de extradición activa y pasiva le correspondan 
al Ministerio de Relaciones Exteriores.

12. Elaborar estudios y conceptos sobre temas de derecho internacional público y privado, 
de conformidad con la solicitud del Ministro, los Viceministros, el Secretario General y los 
Directores y Jefes de Oicina del Ministerio de Relaciones Exteriores.

13. Coordinar la elaboración y presentación, con las demás entidades estatales compe-
tentes, de los proyectos de leyes aprobatorias de tratados.

14. Participar y asesorar en las negociaciones de los tratados que celebra el Estado.
15. Estudiar, conceptuar y tramitar las solicitudes de nacionalidad colombiana por 

adopción, renuncia y recuperación de la nacionalidad colombiana.
16. Proyectar y sustanciar, de conformidad con la normativa vigente y en el ámbito de 

su competencia, los recursos que en materia de naturalización de extranjeros, renuncia, 
recuperación de la nacionalidad colombiana y refugio le corresponda resolver al Ministro 
de Relaciones Exteriores.

17. Expedir certiicados de antepasados de extranjeros naturalizados o no como colom-
bianos por adopción.

18. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional. 
19. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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Artículo 10. Dirección de la academia diplomática. Son funciones de la Dirección de 
la Academia Diplomática, las siguientes:

1. Adelantar el proceso de selección de aspirantes para el ingreso a la Academia Di-
plomática.

2. Realizar los concursos de ingreso a la Carrera Diplomática y Consular, de conformidad 
con lo establecido en las disposiciones legales que la regulan.

3. Programar y ejecutar los cursos de capacitación y examen de idoneidad profesional 
para ascenso dentro de la Carrera Diplomática y Consular.

4. Preparar y actualizar periódicamente los cursos de formación, capacitación, actuali-
zación y demás programas de estudio de la Academia, de conformidad con lo previsto en 
las disposiciones que regulan el Servicio Exterior y la Carrera Diplomática y Consular y 
con los intereses y prioridades deinidas por el Despacho del Ministro y los Viceministerios.

5. Presentar a las dependencias competentes, los informes sobre el rendimiento académico 
de los alumnos de la Academia, así como la información sobre el rendimiento académico 
de los cursos de capacitación y de actualización para el ascenso y para permanencia en el 
rango de los funcionarios de la Carrera Diplomática y Consular, de conformidad con las 
normas legales vigentes.

6. Realizar estudios e investigaciones, de manera directa o por conducto de instituciones 
de educación superior, públicas o privadas, que apoyen al Ministro en la formulación de 
la política exterior y migratoria, en coordinación con los Viceministerios y dependencias 
pertinentes.

7. Promover y ejecutar programas de intercambio y cooperación académica con institu-
ciones similares o con instituciones de educación superior del país y del exterior, en temas 
relacionados con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

8. Brindar apoyo académico y técnico a la Dirección de Talento Humano en los programas 
de capacitación, formación, inducción y reinducción de los funcionarios del Ministerio, con 
fundamento en las directrices y criterios establecidos por la Secretaría General.

9. Deinir y llevar a cabo los procesos internos para la selección de los funcionarios del 
Ministerio que aspiren al otorgamiento de becas de estudio en el país o fuera de él.

10. Emitir concepto sobre la procedencia y ines de las comisiones de estudio que so-
liciten los funcionarios del Ministerio.

11. Contribuir al continuo desarrollo profesional de los funcionarios del Ministerio 
de manera que puedan atender y servir eicazmente a los requerimientos y objetivos de la 
política exterior y fortalecer su capacidad negociadora.

12. Coordinar la preparación y elaboración de publicaciones sobre temas de interés en 
materia de política exterior y promover su divulgación.

13. Dirigir, organizar, custodiar y prestar los servicios de biblioteca, centro de docu-
mentación y hemeroteca para el Ministerio y el público en general.

14. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional.
15. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 11. Dirección para el desarrollo y la integración fronteriza. Son funciones de 

la Dirección para el Desarrollo y la Integración Fronteriza, las siguientes:
1. Estructurar y concertar, en coordinación con el Departamento Nacional de Planeación 

y las entidades territoriales e instancias competentes, un plan de convergencia regional y 
cierre de brechas socioeconómicas en frontera.

2. Promover a nivel nacional el diseño y la implementación de estrategias, que de forma 
articulada con las autoridades regionales, fomenten la equidad social, la productividad y en 
general el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de frontera desde un enfoque 
diferencial, territorial, étnico y cultural.

3. Proponer y desarrollar acciones para integrar las regiones de frontera entre sí, con el 
centro del país y con los países vecinos.

4. Diseñar e implementar, en coordinación con las autoridades de gobierno de países 
fronterizos, los procesos de integración regional transfronteriza.

5. Proponer estrategias de fortalecimiento institucional, modelos territoriales y de 
asociatividad para el desarrollo de las regiones de frontera y acompañar a las autoridades 
nacionales, regionales y locales en su implementación.

6. Proponer programas y proyectos que propendan por el desarrollo social de las comu-
nidades étnicas fronterizas, para ser ejecutados por las entidades nacionales y territoriales 
competentes.

7. Identiicar necesidades de las fronteras y articular las acciones con las entidades 
competentes, para la estructuración y ejecución de programas y proyectos sociales y pro-
ductivos, dirigidos a mejorar las condiciones de la calidad de vida de la población fronteriza.

8. Gestionar y coinanciar recursos para la ejecución de planes, programas y proyectos 
que propendan por el desarrollo e integración fronteriza.

9. Promover la inclusión de mecanismos e instrumentos de desarrollo e integración 
fronterizos en los planes de desarrollo nacional y territorial.

10. Impulsar acciones para fortalecer la soberanía social del Estado en áreas próximas y 
circundantes a la línea limítrofe de frontera, de conformidad con las directrices que imparta 
el Ministro de Relaciones Exteriores.

11. Acompañar y hacer seguimiento para la ejecución efectiva de los documentos Conpes, 
contratos plan y contratos paz, entre otros instrumentos, relacionados con el desarrollo y 
la integración fronteriza, en coordinación con el Departamento Nacional de Planeación y 
demás entidades responsables de su ejecución.

12. Promover, diseñar y coordinar la puesta en marcha de un sistema de información 
regional fronterizo, que sirva como herramienta al orden nacional y territorial para la toma 
de decisiones.

13. Apoyar, en coordinación con las demás entidades competentes en la materia, los 
procesos de ajuste y restructuración del ordenamiento territorial de entidades fronterizas 
limítrofes, que permitan la redeinición del ámbito nacional fronterizo, acorde con las 
dinámicas y condiciones propias de los territorios fronterizos.

14. Apoyar al Ministro en el cumplimiento de las funciones asignadas al Ministerio en 
la Comisión Intersectorial para el Desarrollo y la Integración Fronteriza, en coordinación 
con las dependencias competentes en la materia.

15. Presidir el Comité Técnico para el Desarrollo de las Fronteras y las Comisiones 
Regionales para el Desarrollo de las Fronteras.

16. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional.
17. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 12. Dirección de gestión de información y tecnología. Son funciones de la 

Dirección de Gestión de Información y Tecnología, las siguientes:
1. Impartir los lineamientos en materia tecnológica para deinir políticas, estrategias y 

prácticas que soporten la gestión del Sector.
2. Garantizar la aplicación de los estándares, buenas prácticas y principios para el su-

ministro de la información a cargo de las entidades del Sector.
3. Preparar el plan institucional y orientar la elaboración del plan estratégico sectorial 

en materia de información.
4. Aplicar los lineamientos y procesos de arquitectura tecnológica del Ministerio de 

Relaciones Exteriores en materia de software, hardware, redes y telecomunicaciones, acorde 
con los parámetros gubernamentales para su adquisición, operación, soporte especializado 
y mantenimiento.

5. Asesorar al Ministro en la deinición de los estándares de datos de los sistemas de 
información y de seguridad informática de competencia del Ministerio.

6. Impartir lineamientos tecnológicos para el cumplimiento de estándares de seguridad, 
privacidad, calidad y oportunidad de la información de la Entidad y la interoperabilidad de 
los sistemas que la soportan, así como el intercambio permanente de información.

7. Elaborar el mapa de información sectorial e institucional que permita contar de 
manera actualizada y completa con los procesos de producción de información del Sector 
y del Ministerio, en coordinación con las dependencias de la Entidad.

8. Promover aplicaciones, servicios y trámites en línea para el uso de los servidores 
públicos, ciudadanos y otras entidades, como herramientas para una mejor gestión.

9. Proponer e implementar las políticas de seguridad informática y de la plataforma 
tecnológica del Ministerio, deiniendo los planes de contingencia y supervisando su ade-
cuada y efectiva aplicación.

10. Diseñar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicación de tecnologías de 
la información y las comunicaciones para brindar de manera constante y permanente un 
buen servicio al ciudadano.

11. Participar en el seguimiento y evaluación de las políticas, programas e instrumentos 
relacionados con la información pública.

12. Dirigir y orientar el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales requeridos 
para el cumplimiento de las funciones y objetivos del Ministerio.

13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional.
14. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 13. Oicina asesora de planeación y desarrollo organizacional. Son funciones 

de la Oicina Asesora de Planeación y Desarrollo Organizacional, las siguientes:
1. Administrar y promover el desarrollo, implementación y sostenibilidad del Sistema 

Integrado de Planeación y Gestión del Sector Administrativo Relaciones Exteriores.
2. Asesorar al Ministro de Relaciones Exteriores, a las demás dependencias y a las 

entidades adscritas y vinculadas en la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación 
de las políticas, planes, programas y proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos 
institucionales y del Sector.

3. Deinir directrices, metodologías, instrumentos y cronogramas para la formulación, 
ejecución, seguimiento y evaluación de los planes, programas y proyectos del Ministerio 
y de las entidades del Sector.

4. Elaborar, en coordinación con las dependencias del Ministerio y las entidades del 
Sector y con sujeción al Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo Sectorial e 
Institucional, los planes estratégicos y de acción, el Plan Operativo Anual y Plurianual de 
Inversiones y someterlos a aprobación del Ministro de Relaciones Exteriores.

5. Hacer el seguimiento a la ejecución de la política y al cumplimiento de las metas de 
los planes, programas y proyectos del Ministerio y del Sector Administrativo.

6. Organizar y operar el Banco de Proyectos del Sector Administrativo de Relaciones 
Exteriores, tramitar ante el Departamento Nacional de Planeación la inclusión de los que el 
Ministerio priorice, e inscribir y gestionar la obtención de los recursos requeridos.

7. Preparar, consolidar y presentar, en coordinación con la Secretaría General, y de 
acuerdo con las directrices que imparta el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el 
Departamento Nacional de Planeación y el Ministro de Relaciones Exteriores, el antepro-
yecto de presupuesto, así como la programación presupuestal plurianual del Ministerio y 
de las entidades del Sector.

8. Desarrollar y validar indicadores gestión, de producto y de impacto del Sector y hacer 
el seguimiento a través de los sistemas establecidos.

9. Realizar, en coordinación con la Dirección Administrativa y Financiera, el segui-
miento a la ejecución presupuestal sectorial y viabilizar las modiicaciones presupuestales 
del Ministerio y de las entidades del Sector en materia de inversión, de conformidad con 
el estatuto orgánico del Presupuesto y las normas que lo reglamenten.
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10. Hacer el seguimiento y evaluación a la gestión institucional y sectorial, consolidar 
el informe de resultados y preparar los informes para ser presentados ante las instancias 
competentes.

11. Liderar la implementación de procesos de evaluación del Ministerio que comprenda, 
entre otros, la evaluación de los procesos, resultados e impacto.

 12. Estructurar, conjuntamente con las demás dependencias del Ministerio y entidades 
del Sector, los informes de gestión y rendición de cuentas a la ciudadanía y someterlos a 
aprobación del Ministro de Relaciones Exteriores.

13. Ejercer la Secretaría Técnica del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo 
de conformidad con las normas que regulan la materia.

14. Diseñar, en coordinación con las dependencias competentes, el Plan Anticorrupción 
de la Entidad, para aprobación del Ministro y liderar su implementación.

15. Asesorar a todas las dependencias del Ministerio en la administración de los trámi-
tes y servicios al ciudadano de acuerdo a la metodología y herramientas deinidas por la 
Administración Pública.

16. Diseñar, coordinar y administrar la gestión del riesgo en las diferentes dependencias 
y procesos de la Entidad con la periodicidad y la oportunidad requeridas.

17. Coordinar, acompañar y evaluar los programas y proyectos de cooperación interna-
cional del Ministerio y las entidades del Sector, atendiendo los lineamientos impartidos por 
la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia (APC). 

18. Orientar a las dependencias en la implementación del Sistema de Gestión de Calidad.
19. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional.
20. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 14. Despacho del Viceministro de Relaciones Exteriores. Son funciones del 

Despacho del Viceministro de Relaciones Exteriores, además de las contenidas en el artículo 
62 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Asesorar al Ministro en la formulación, dirección, ejecución y seguimiento de la política 
exterior y las relaciones internacionales de Colombia en materia de relaciones bilaterales. 

2. Suministrar al Ministro los elementos técnicos, conceptuales y políticos necesarios 
para la formulación, planeación, dirección, ejecución, seguimiento y evaluación de la política 
exterior del Estado en materia de relaciones bilaterales.

3. Coordinar con los organismos y entidades nacionales y territoriales del Estado los 
asuntos relacionados con la ejecución, desarrollo y evaluación de la política exterior en 
materia de relaciones bilaterales.

4. Divulgar, orientar e instruir, según sea el caso, el contenido y el alcance de la política 
exterior colombiana en materia de relaciones bilaterales y garantizar su efectivo cumplimiento.

5. Asistir al Ministro en la coordinación de las relaciones con otras entidades del Estado, 
con los organismos internacionales y Misiones Diplomáticas y Consulares acreditados en 
Colombia, en los temas de su competencia.

6. Proponer directrices de política exterior en los asuntos de su competencia, en coordi-
nación con las entidades del orden nacional y territorial y velar por la ejecución de la misma.

7. Apoyar y coordinar las acciones que deba emprender el Ministerio para la defensa de 
la soberanía nacional en el marco del derecho internacional, bajo la dirección del Ministro 
y en coordinación con la Dirección de Asuntos Jurídicos Internacionales.

8. Proponer, dirigir y coordinar los asuntos relacionados con la caracterización y dei-
nición de las fronteras terrestres, marítimas y aéreas.

9. Promover la gestión y/o ejecución de planes, programas y proyectos de inversión o 
reinversión, según los lineamientos que deina el Ministro.

10. Mantener informadas a las dependencias y a las Misiones Diplomáticas y Consulares 
sobre el desarrollo de los temas de su competencia para una mejor coordinación y ejecución 
de la política exterior.

11. Proponer directrices sobre política migratoria bilateral y coordinar con las Misiones 
acreditadas en el exterior su efectivo cumplimiento.

12. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional.
13. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 15. Direcciones geográicas. Son funciones generales de las Direcciones 

Geográicas, las siguientes:
1. Proponer al Viceministro de Relaciones Exteriores las directrices de política exterior, 

y asesorarlo en los temas de su competencia.
2. Suministrar los elementos conceptuales, políticos, geográicos y técnicos necesarios 

para la ejecución de la política exterior en materia de relaciones bilaterales, organismos de 
integración y concertación regional, y soberanía territorial y desarrollo fronterizo.

3. Mantener la coordinación con las Embajadas acreditadas, en concertación con las 
dependencias del Ministerio y las entidades del Estado, y suministrarles la información 
necesaria para su gestión.

4. Preparar, en coordinación con las dependencias del Ministerio, con las Embajadas 
acreditadas en Colombia y con las entidades pertinentes, la documentación que sea nece-
saria para el desarrollo de los trabajos de apoyo a las visitas y reuniones oiciales de altos 
dignatarios, la activa participación en conferencias, las negociaciones de instrumentos 
internacionales, así como hacer la evaluación, el seguimiento y velar por el cumplimiento 
de los compromisos adquiridos.

5. Coordinar la eicaz ejecución de las directrices de política exterior y hacer su segui-
miento y evaluación, cuando a ello hubiere lugar, para garantizar el adecuado posicionamiento 
e inserción de Colombia en el contexto internacional.

6. Impartir instrucciones especíicas a las Misiones Diplomáticas y Consulares para 
garantizar el cumplimiento de la política exterior colombiana.

7. Solicitar a las Misiones Diplomáticas y Consulares, informes sobre el estado de 
ejecución de las directrices de política exterior en materia de relaciones bilaterales, de 
soberanía territorial y límites y de integración y desarrollo fronterizo.

8. Coordinar con otras dependencias del Ministerio, con las Misiones Diplomáticas y 
Consulares y con las entidades públicas correspondientes, la participación y representación 
del país en materia de relaciones bilaterales y en lo relativo a los mecanismos de integración 
y concertación regional, soberanía territorial y límites e integración y desarrollo fronterizo. 

9. Promover la gestión y ejecución de planes, programas y proyectos de inversión o 
reinversión en el marco del plan fronteras y de los lineamientos que sobre proyectos de 
integración y desarrollo fronterizo deina el Ministro o el Viceministro de Relaciones Ex-
teriores, para mejorar las condiciones de vida de las comunidades de frontera.

10. Contribuir en los procesos de preparación y negociación que conduzcan a la sus-
cripción de los instrumentos internacionales de su competencia, en coordinación con las 
dependencias del Ministerio y las entidades correspondientes y hacer el seguimiento, evaluar 
sus resultados y veriicar de manera permanente el cumplimiento de los tratados y demás 
instrumentos internacionales de su competencia.

11. Ejercer las funciones especíicas asignadas por el Ministro de Relaciones Exteriores, 
de conformidad con lo dispuesto en el Parágrafo del artículo 6j del presente decreto.

12. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional.
13. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 16. Despacho del Viceministro de Asuntos Multilaterales. Son funciones del 

Despacho del Viceministro de Asuntos Multilaterales, además de las contenidas en el artículo 
62 de la Ley 489 de 1998, las siguientes: 

1. Asesorar al Ministro suministrando los elementos técnicos, conceptuales y políticos 
necesarios para la formulación, planeación, dirección, coordinación, ejecución, seguimiento 
y evaluación de la política exterior del Estado en los foros multilaterales. 

2. Asistir al Ministro en el desarrollo, ejecución y seguimiento de los instrumentos 
internacionales vigentes, y conceptuar sobre su eventual terminación o denuncia. 

3. Dirigir, coordinar y supervisar la participación del país en la negociación de nuevos 
instrumentos internacionales o en la revisión de dichos instrumentos, cuando sea del caso, 
en el seno de los organismos multilaterales. 

4. Participar en los procesos de negociación de tratados o convenios multilaterales y 
coordinar con la Dirección de Asuntos Jurídicos Internacionales y con las autoridades sec-
toriales del nivel nacional, los estudios necesarios para la ratiicación o la adhesión a los ya 
existentes y hacer el seguimiento, evaluar sus resultados y veriicar de manera permanente 
el cumplimiento de los tratados y demás instrumentos internacionales de su competencia. 

5. Contribuir en los procesos de preparación y negociación que conduzcan a la sus-
cripción de los instrumentos internacionales de su competencia, en coordinación con las 
dependencias del Ministerio y las entidades correspondientes. 

6. Asistir al Ministro, en los temas de su competencia, en las relaciones con otras en-
tidades del Estado, con los organismos internacionales y con las Misiones Diplomáticas y 
Consulares, acreditados en Colombia. 

7. Coordinar, bajo la orientación del Ministro, la participación en los procesos que se 
adelanten en grupos de integración, consulta y concertación política en los ámbitos regio-
nales y subregionales. 

8. Coordinar la elaboración y presentación de los informes o estudios que le encomiende 
el Ministro, en materia de relaciones multilaterales o en aquellas áreas temáticas que sean 
objeto de interés de los organismos multilaterales. 

9. Coordinar, bajo la orientación del Ministro, la participación en los procesos de consulta, 
negociación y decisión que se adelanten ante los organismos internacionales. 

10. Coordinar los procesos interinstitucionales de coordinación y consulta, orientados 
a la construcción de la posición de Colombia para ser presentada en las discusiones que se 
lleven a cabo en los foros multilaterales o en las negociaciones que se adelanten en el seno 
de los organismos multilaterales. 

11. Consolidar las instrucciones impartidas a las delegaciones acreditadas ante organis-
mos multilaterales para su participación en los períodos ordinarios o extraordinarios de sus 
órganos principales o subsidiarios, o en las reuniones convocadas por ellos. 

12. Promover la gestión y ejecución de planes, programas y proyectos de inversión o 
reinversión, según los lineamientos que deina el Ministro. 

13. Coordinar con los organismos y entidades del Estado y las entidades privadas per-
tinentes, los asuntos relacionados con la ejecución, desarrollo y evaluación de la política 
exterior en los asuntos de su competencia. 

14. Atender, coordinar y tramitar, previa consulta con las autoridades sectoriales pertinentes 
y con base en las instrucciones impartidas por el Ministro, todos los asuntos relacionados 
con la institucionalidad de los organismos internacionales, tales como las candidaturas de 
Colombia, el apoyo a candidaturas de otros países y los pagos de compromisos y contribu-
ciones ante los organismos internacionales. 

15. Proponer directrices sobre política migratoria multilateral y coordinar con las mi-
siones colombianas acreditadas en el exterior su efectivo cumplimiento. 

16. Formular, de acuerdo con las prioridades de la política exterior, directrices de 
negociación sobre la política de cooperación internacional y coordinar con las entidades 
del orden nacional y regional correspondientes, su ejecución, seguimiento y evaluación. 

17. Instruir a las Misiones Diplomáticas y Consulares, sobre el contenido y alcance de 
la política exterior en aquellos temas de interés de los foros multilaterales, y garantizar su 
efectivo cumplimiento. 
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18. Presidir la Comisión Asesora para la determinación de la condición de refugiado o 
designar su delegado. 

19. Ejercer la Secretaría Ejecutiva de la Comisión Nacional de Cooperación con la 
Unesco y dar cumplimiento a las funciones que a este se le asignen. 

20. Gestionar el desarrollo en Colombia de las áreas del programa de la Unesco que se 
estimen adecuadas a las necesidades del país y realizar el seguimiento, control del trámite, 
ejecución presupuestal y registro contable de los proyectos de cooperación resultantes con 
este organismo. 

21. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional.
22. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia. 
Artículo 17. Direcciones multilaterales. Son funciones de las Direcciones Multilaterales, 

las siguientes: 
1. Brindar al Viceministro de Asuntos Multilaterales los elementos técnicos, jurídicos 

y conceptuales para la deinición de la política exterior del Estado en materia de relaciones 
multilaterales. 

2. Adelantar la coordinación interinstitucional necesaria para formular y recomendar 
al Viceministro de Asuntos Multilaterales la adopción de las directrices de política exterior 
del Estado en materia de relaciones multilaterales. 

3. Presentar y defender la posición nacional ante los organismos multilaterales en los 
diferentes asuntos objeto de discusión en dichos foros, previa delegación del Ministro o 
del Viceministro de Asuntos Multilaterales. 

4. Coordinar la ejecución de las directrices de política exterior del Estado en las áreas 
temáticas objeto de discusión en los foros multilaterales. 

5. Realizar el seguimiento y evaluación de la política exterior del Estado en aquellas 
áreas temáticas objeto de discusión en los foros multilaterales, respecto de su formulación, 
adopción, planiicación y desarrollo. 

6. Coordinar con otras dependencias del Ministerio, con las Misiones Diplomáticas y 
Consulares y con las autoridades sectoriales, públicas y privadas, la participación y repre-
sentación del país en las instancias de discusión y negociación internacionales relacionados 
con las áreas temáticas objeto de interés de los organismos multilaterales. 

7. Participar en los procesos de consulta, diálogo y decisión que adelanten autoridades 
nacionales con gobiernos extranjeros y organismos internacionales sobre aquellas áreas 
temáticas objeto de discusión en los foros multilaterales. 

8. Impartir, a través de las direcciones del Viceministerio de Relaciones Exteriores, 
instrucciones especíicas a las Misiones Diplomáticas y Consulares, para garantizar el 
cumplimiento de la política exterior colombiana en aquellas áreas temáticas objeto de 
discusión en los foros multilaterales. 

9. Solicitar a las Misiones Diplomáticas y Consulares informes sobre el estado de 
ejecución de las directrices de política exterior sobre aquellas áreas temáticas objeto de 
discusión en los foros multilaterales. 

10. Coordinar con otras dependencias del Ministerio, con las Misiones Diplomáticas y 
Consulares y con las autoridades sectoriales, públicas y privadas, los procesos de análisis 
y cumplimiento de las recomendaciones formuladas por los organismos multilaterales. 

11. Intervenir, en coordinación con la Dirección de Asuntos Jurídicos Internacionales 
y las entidades y organizaciones públicas y privadas interesadas, en la preparación, nego-
ciación y adhesión a los instrumentos internacionales sobre los diferentes asuntos objeto 
de discusión en los organismos multilaterales. 

12. Participar, por delegación, en las misiones y, cuando sea el caso, llevar la representación 
del Gobierno de Colombia en las audiencias y sesiones de los organismos internacionales, 
bajo la orientación del Viceministro de Asuntos Multilaterales. 

13. Ejercer las funciones especíicas asignadas por el Ministro de Relaciones Exteriores, 
de conformidad con lo dispuesto en el parágrafo del artículo 6j del presente decreto.

14. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional. 
15. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia. 
Artículo 18. Secretaría general. Son funciones de la Secretaría general, las siguientes: 
1. Asistir al Ministro en la determinación de las políticas, objetivos y estrategias rela-

cionadas con la administración del Ministerio de Relaciones Exteriores. 
2. Dirigir la ejecución de los programas y actividades relacionados con los asuntos 

jurídicos internos, inancieros, contables, gestión del talento humano, contratación pública, 
servicios administrativos, gestión documental, correspondencia y notiicaciones de la entidad 
y el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores. 

3. Implementar la política de empleo público e impartir los lineamientos para la adecuada 
administración del talento humano del Ministerio.

4. Trazar las políticas y programas de administración de personal, bienestar social, 
selección, registro y control disciplinario, capacitación, incentivos y desarrollo del talento 
humano. 

5. Dirigir y coordinar los estudios técnicos requeridos para modiicar la estructura interna 
y la planta de personal del Ministerio. 

6. Impartir lineamientos para mantener actualizado el manual de funciones, requisitos 
y competencias del Ministerio. 

7. Dirigir y supervisar la gestión jurídica interna y la defensa judicial del Ministerio y 
del Fondo Rotatorio. 

8. Dirigir y coordinar las acciones para el cumplimiento de las políticas, normas y 
las disposiciones que regulen los procedimientos y trámites de carácter administrativo y 
inanciero del Ministerio. 

9. Coordinar la elaboración del Programa Anual de Caja de conformidad con las obli-
gaciones adquiridas. 

10. Dirigir la programación, elaboración y seguimiento a la ejecución de los planes de 
contratación y de adquisición de bienes, servicios y de obra pública de la Entidad y el Fondo 
Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, así como la elaboración de contratos 
y su correspondiente liquidación, de manera articulada con los instrumentos planeación y 
presupuesto. 

11. Impartir las directrices para la ejecución de las actividades relacionadas con la ad-
quisición, almacenamiento, custodia, distribución de bienes muebles e inmuebles necesarios 
para el normal funcionamiento del Ministerio, haciendo seguimiento que se cumplan las 
normas vigentes en la materia.

12. Vigilar y ejecutar las acciones pertinentes para el manejo del portafolio de inver-
siones, recaudo y pago de recursos inancieros a cargo de la Entidad y del Fondo Rotatorio 
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

13. Administrar los sistemas de información, equipos, redes y herramientas tecnológicas 
y brindar el soporte técnico básico o de primer nivel a los usuarios internos del Ministerio 
garantizando el adecuado funcionamiento de la infraestructura tecnológica base, en coor-
dinación con las dependencias competentes. 

14. Liderar la política de gestión consular, migratoria y de servicio al ciudadano en el 
país y en el exterior, gestionar y hacer seguimiento a la adecuada atención de las solicitudes, 
quejas, reclamos y derechos de petición realizados por los ciudadanos. 

15. Coordinar la función disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujeción a lo 
establecido en la Ley 734 de 2002 o las normas que la modiiquen o sustituyan.

16. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional.
17. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia. 
Artículo 19. Dirección de Talento Humano. Son funciones de la Dirección de Talento 

Humano, además de las establecidas en el Decreto-ley 274 de 2000, o la norma que lo 
modiique, adicione o complemente, las siguientes: 

1. Dirigir el proceso gerencial del talento humano, en sus componentes de planeación, 
gestión y desarrollo. 

2. Dirigir y ejecutar los programas de selección, inducción, capacitación y hacer se-
guimiento al desempeño laboral de los servidores de la Entidad de acuerdo con las normas 
legales vigentes. 

3. Formular, ejecutar y evaluar los planes estratégicos y programas para la gestión del 
talento humano en sus fases de ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios de la 
Entidad, de conformidad con las normas legales vigentes. 

4. Dirigir, programar, coordinar y ejecutar las actividades de administración de personal, 
seguridad industrial y relaciones laborales del personal, de acuerdo con las políticas de la 
Entidad y las normas legales vigentes establecidas sobre la materia. 

5. Diseñar, dirigir, administrar y evaluar los programas de formación, capacitación, 
incentivos, bienestar, seguridad y salud en el trabajo y desarrollo de los servidores públicos 
de la Entidad, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formación y 
Capacitación. 

6. Elaborar, en coordinación con las demás dependencias del Ministerio, los estudios 
técnicos requeridos para modiicar la estructura interna y la planta de personal del Ministerio. 

7. Mantener actualizado el manual de funciones, requisitos y competencias del Ministerio. 
8. Coordinar y apoyar, en conjunto con la Oicina Asesora de Planeación, el procedi-

miento relacionado con los Acuerdos de Gestión que suscriban los gerentes públicos de la 
Entidad, de acuerdo con lo previsto en la ley y los procedimientos internos.

9. Custodiar, sistematizar y actualizar las historias laborales de todos los funcionarios 
de la Entidad. 

10. Diseñar e implantar el plan anual de vacantes de la Entidad con destino al Ministerio 
de Relaciones Exteriores. 

11. Asesorar al Ministro en el ejercicio del control administrativo en relación con el 
talento humano. 

12. Ejercer la secretaría técnica del comité de convivencia y conciliación laboral y de 
la comisión de personal de la Entidad con fundamento en las disposiciones legales. 

13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional. 
14. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 20. Dirección administrativa y inanciera. Son funciones de la Dirección 

Administrativa y Financiera, las siguientes: 
1. Proponer a la Secretaría General la adopción de políticas, objetivos y estrategias 

relacionadas con la administración de recursos físicos y inancieros de la Entidad y del 
Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores. 

2. Preparar y presentar en coordinación con la Oicina Asesora de Planeación y Desa-
rrollo Organizacional, el Anteproyecto Anual de Presupuesto, de acuerdo con las directrices 
que imparta el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el Departamento Nacional de 
Planeación y el Ministro de Relaciones Exteriores. 

3. Elaborar y presentar el Programa Anual de Caja (PAC), de acuerdo con las normas 
legales vigentes y las políticas establecidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
y solicitar el PAC mensual. 

4. Distribuir el presupuesto de funcionamiento, coordinar y controlar la elaboración y 
trámite de las solicitudes de adición, modiicación y traslados presupuestales de conformidad 
con el Estatuto Orgánico del Presupuesto y las normas que lo reglamenten. 

5. Controlar la ejecución del presupuesto, expedir los certiicados de disponibilidad 
presupuestal, los registros presupuestales y efectuar los demás trámites presupuestales que 
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le correspondan para el desarrollo de las funciones del Ministerio de conformidad con el 
Estatuto Orgánico del Presupuesto y las normas que lo reglamenten. 

6. Llevar la contabilidad general de acuerdo con normas legales y elaborar los estados 
inancieros. 

7. Consolidar los estados contables y ejecución presupuesto, de la respectiva vigencia 
iscal para la rendición de la cuenta anual con destino a las entidades competentes, de 
acuerdo con los lineamientos impartidos por dichas entidades. 

8. Coordinar y controlar el manejo de las cuentas bancarias, encargos iduciarios y cajas 
menores que se creen en la Entidad y en el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones 
Exteriores y efectuar las operaciones relacionadas con el manejo de los recursos inancie-
ros, haciendo seguimiento para que se inviertan en condiciones que garanticen liquidez, 
seguridad y rentabilidad. 

9. Administrar el portafolio de inversiones de la Entidad y del Fondo Rotatorio del 
Ministerio de Relaciones Exteriores, de conformidad con la normatividad vigente sobre 
la materia. 

10. Adelantar los registros en el Sistema Integrado de Información Financiera (SIIF), 
y velar por su correcta aplicación. 

11. Responder por la presentación oportuna de las declaraciones sobre información 
tributaria que solicite la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). 

12. Elaborar los informes de ejecución presupuestal, inanciera y contable requeridos 
por el Ministerio de Relaciones Exteriores, por la Contaduría General la Nación, por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público y por los organismos de control. 

13. Coordinar la operación del Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores. 
14. Ejecutar y supervisar los procedimientos de adquisición, almacenamiento, custodia, 

mantenimiento y distribución de los bienes y servicios necesarios para el buen funciona-
miento de la Entidad y del Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, en el 
ámbito nacional, así como de las Misiones Diplomáticas, Consulados Generales Centrales 
y Oicinas Consulares acreditadas en el exterior. 

15. Desarrollar y administrar los servicios y operaciones administrativas de servicios 
generales, almacén e inventarios de la Entidad y del Fondo Rotatorio del Ministerio de 
Relaciones Exteriores.

16. Garantizar el aseguramiento y protección los bienes patrimoniales de la Entidad y 
del Fondo Rotatorio de Relaciones Exteriores. 

17. Hacer seguimiento a la ejecución del Plan Anual de Adquisiciones, informando sus 
resultados para el ajuste o toma de acciones requeridas. 

18. Coordinar la prestación de los servicios de apoyo logístico a las diferentes depen-
dencias de la Entidad. 

19. Realizar el inventario de bienes inmuebles, muebles y vehículos, y mantenerlo 
actualizado. 

20. Contabilizar los ingresos y egresos de bienes devolutivos y de consumo. 
21. Deinir y ejecutar el programa de gestión documental, archivo y correspondencia 

de acuerdo con la normatividad vigente en la materia. 
22. Tramitar las traducciones oiciales que requieran las dependencias del Ministerio 

de Relaciones Exteriores dentro del ámbito de sus competencias. 
23. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional. 
24. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia. 
Artículo 21. Dirección de asuntos migratorios, consulares y servicio al ciudadano. Son 

funciones de la Dirección de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, 
las siguientes: 

1. Apoyar al Secretario General en el diseño y ejecución de la Política Migratoria, los 
asuntos consulares y el servicio al ciudadano, así como en el ejercicio de las funciones en 
la Comisión Nacional Intersectorial de Migración y demás instancias o mecanismos de 
coordinación. 

2. Apoyar al Secretario General y a los Viceministros en la formulación de las direc-
trices de política migratoria en sus áreas respectivas, así como coordinar la preparación 
de la posición nacional y defenderla en las reuniones, foros y organismos multilaterales. 

3. Realizar el seguimiento y evaluación de las medidas que se adopten en los foros 
multilaterales sobre la Política Migratoria y evaluar su impacto para los intereses nacio-
nales, informar a la Secretaría General y, por su conducto, al Viceministerio de Asuntos 
Multilaterales. 

4. Solicitar a las Misiones Diplomáticas y Consulares, informes sobre el estado de ejecu-
ción de las directrices de Política Migratoria, la gestión consular y el servicio al ciudadano. 

5. Intervenir, en coordinación con la Dirección de Asuntos Jurídicos Internacionales y las 
entidades públicas pertinentes en la preparación, negociación y adhesión a los instrumentos 
internacionales en materia de Política Migratoria. 

6. Analizar y conceptuar, en coordinación con la Dirección de Asuntos Jurídicos Interna-
cionales, sobre los proyectos de ley presentados por el Gobierno o de iniciativa parlamentaria 
en temas de su competencia. 

7. Diseñar y proponer al Secretario General instrumentos que permitan canalizar las 
iniciativas orientadas a velar por el bienestar de los colombianos en el exterior, especial-
mente en los temas de seguridad social y migración laboral, así como estimular el ejercicio 
de sus derechos políticos. 

8. Identiicar y caracterizar la migración internacional colombiana, y la migración de 
extranjeros a Colombia, en coordinación con la Unidad Administrativa Especial Migración 
Colombia. 

9. Suministrar al Secretario General los elementos técnicos y conceptuales en la formu-

lación de planes, programas y proyectos de la gestión consular y de la atención y prestación 

de los servicios al ciudadano. 
10. Planear, dirigir y controlar el sistema de gestión consular, y los servicios que se 

prestan a los ciudadanos en el país y en el exterior, el funcionamiento y calidad de los 
centros de atención personalizada, así como de los medios de atención virtual y telefónica 
que adopte el Ministerio. 

11. Dirigir y coordinar la expedición de pasaportes y visas, expedir los pasaportes 
diplomáticos y oiciales e instruir y supervisar a las entidades que el Ministerio determine 
en el proceso de expedición de pasaportes, apostilla y legalización de documentos, de 
conformidad con los convenios que se suscriban sobre la materia y gestionar su reconoci-
miento internacional. 

12. Servir de orientador de los asuntos que por competencia correspondan atender direc-

tamente a los coordinadores de asistencia a connacionales en el exterior, de legalizaciones 
y apostille de documentos y demás gestiones consulares, y en la aplicación de la Ley 1448 
de 2011 y en las normas que la modiiquen, adicionen o sustituyan. 

13. Deinir directrices y supervisar a los consulados en el proceso de expedición de 
pasaportes, otorgamiento de visas, funciones notariales y demás servicios al ciudadano 
asignado al personal consular. 

14. Coordinar las actividades de los consulados para adelantar las gestiones notariales, 
electorales, de registro civil, de cedulación y tarjetas de identidad, de reclutamiento, de cer-
tiicaciones de antecedentes judiciales, de supervivencias y demás trámites documentarios, 
conforme a la normatividad vigente. 

15. Ordenar la preparación y revisión de las letras patentes para la acreditación de los 
Cónsules de Colombia. 

16. Coordinar, cuando proceda, con la Dirección de Asuntos Jurídicos Internacionales 
el trámite de exhortos, cartas rogatorias y diligencias judiciales que deban cumplirse en 
el exterior. 

17. Dirigir el funcionamiento del Sistema de Quejas y Reclamos, proponer las soluciones 
implementadas y presentar los informes evaluativos y las recomendaciones pertinentes a 
la Secretaría General. 

18. Dirigir y evaluar la implementación y desarrollo de sistemas de información rela-

cionados con la gestión consular y el portafolio de servicios al ciudadano en el país y en el 
exterior y promover su difusión y conocimiento entre los ciudadanos.

19. Presentar al Secretario General informes estadísticos y análisis sobre los trámites 
y prestación del servicio al ciudadano en el país y en el exterior para la toma de acciones 
correctivas y de mejoramiento y procesar los informes mensuales de los Consulados en la 
perspectiva de sus ingresos con el in de remitirlos a la Dirección Administrativa y Financiera. 

20. Vigilar, en coordinación con la Dirección Administrativa y Financiera, la correcta 
aplicación de las normas sobre recaudos consulares. 

21. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional.
22. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia. 
Artículo 22. Oicina asesora jurídica interna. Son funciones de la Oicina Asesora 

Jurídica Interna, las siguientes: 
1. Establecer, diseñar y proponer al Ministro, políticas, planes, programas y procedi-

mientos que aseguren la adecuada y oportuna defensa jurídica de los intereses del Ministerio 
de Relaciones Exteriores y de su Fondo Rotatorio, en el ámbito nacional y en las misiones 
colombianas acreditadas en el exterior. 

2. Prestar asesoría a la Secretaría General y demás dependencias del Ministerio sobre 
temas de derecho público y privado en la legislación nacional. 

3. Elaborar los conceptos y los estudios que se requieran sobre el ordenamiento jurídico 
interno aplicable al Ministerio de Relaciones Exteriores y de su Fondo Rotatorio. 

4. Estudiar y revisar los proyectos de ley, decretos y demás actos administrativos que 
guarden relación con el ejercicio de las competencias del Ministerio en el ámbito nacional, 
previo concepto de las dependencias que hayan originado dichos instrumentos. 

5. Proyectar y sustanciar, los recursos que en segunda instancia le corresponda resolver 
al Ministro dentro de los procesos disciplinarios que conozca la Entidad.

6. Proyectar y sustanciar, en los temas de su competencia, los recursos del procedimiento 
administrativo que corresponda resolver al Secretario General. 

7. Atender por delegación o poder otorgado por el Ministro, todos los procesos juris-

diccionales, extrajudiciales y administrativos de su competencia, en los que el Ministerio 
y su Fondo Rotatorio hagan parte a nivel nacional. 

8. Compilar la información remitida por las Misiones Diplomáticas y Oicinas Consu-

lares, relativa a las conciliaciones y los procesos judiciales que se adelanten en el exterior 
en los que el Ministerio y su Fondo Rotatorio hagan parte. 

9. Mantener actualizada la base de datos de los fallos de las autoridades judiciales 
nacionales relacionados con el Ministerio y su Fondo Rotatorio. 

10. Realizar el seguimiento y análisis del comportamiento de los fallos de las autori-
dades judiciales nacionales relacionados con las funciones y gestión del Ministerio y su 

Fondo Rotatorio. 
11. Proponer al Comité de Conciliación las políticas de prevención del daño antijurídico 

del Ministerio de Relaciones Exteriores y de su Fondo Rotatorio. 
12. Otorgar poder a abogados externos para atender procesos jurisdiccionales, extraju-

diciales y administrativos de su competencia en territorio colombiano. 
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13. Responder las acciones de tutela que se relacionen con las funciones asignadas a 
la oicina y prestar asesoría jurídica a las demás dependencias del Ministerio, cuando así 
lo requieran.

14. Adelantar todos los trámites y actividades relacionadas con el cobro coactivo de las 
obligaciones que constituyen la cartera del Ministerio y su Fondo Rotatorio, de conformidad 
con los procedimientos señalados en la ley. 

15. Atender los requerimientos de las autoridades judiciales nacionales y aportar los 
documentos solicitados para los procesos en los que el Ministerio, y su Fondo Rotatorio 
actúen como demandante o demandado, previa coordinación con la dependencia pertinente. 

16. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional. 
17. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia. 
Artículo 23. Oicina de Control Disciplinario Interno. Son funciones de la Oicina de 

Control Disciplinario Interno, las siguientes: 
1. Administrar, asesorar, conocer y atender de manera integral lo previsto en la Ley 

734 de 2002 y demás normas complementarias relacionadas con el Régimen Disciplinario 
aplicable a todos los funcionarios. 

2. Adelantar y resolver en primera instancia todos los procesos disciplinarios respecto 
de aquellas conductas en que incurran los servidores en el ejercicio de sus funciones y ex 
funcionarios, que afecten la correcta prestación del servicio y el cumplimiento de los ines 
y funciones. 

3. Coordinar las políticas, planes y programas de prevención y orientación que minimicen 
la ocurrencia de conductas disciplinables.

4. Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios adelantados contra los 
servidores públicos de competencia de esta Oicina. 

5. Velar por que los procesos disciplinarios se desarrollen dentro de los principios legales 
de economía, celeridad, eicacia, imparcialidad y publicidad, buscando así salvaguardar el 
derecho a la defensa y el debido proceso. 

6. Poner en conocimiento de los organismos de vigilancia y control, la comisión hechos 
presuntamente irregulares que surjan del proceso disciplinario. 

7. Trasladar oportunamente el expediente al despacho del Ministro para el trámite de 
segunda instancia, cuando se hayan interpuesto los recursos de apelación o de queja. 

8. Informar oportunamente a la División de Registro y Control de la Procuraduría General 
de la Nación, sobre la imposición de sanciones a los servidores públicos. 

9. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las autoridades 
competentes, cuando así lo requieran. 

10. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional.
11. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia. 

CAPÍTULO IV
Organización y funcionamiento de las misiones en el exterior
Artículo 24. Misiones diplomáticas. Sin perjuicio de las funciones establecidas en la 

Convención de Viena de 1961, son funciones permanentes de las Misiones Diplomáticas 
(Embajadas y Delegaciones Permanentes ante Organismos Internacionales), las siguientes: 

1. Promover y salvaguardar los intereses del país y de sus nacionales ante los demás 
Estados, Organismos y Conferencias Internacionales y la Comunidad Internacional. 

2. Ejecutar la política exterior colombiana en materia de relaciones bilaterales y mul-
tilaterales ante los países y Organismos Internacionales a su cargo, con fundamento en los 
lineamientos del Ministerio de Relaciones Exteriores. 

3. Participar en las negociaciones internacionales que involucren a Colombia y a los 
países y Organismos Internacionales ante los cuales se encuentre acreditado. 

4. Hacer seguimiento a la evolución del contexto político, económico, social, cultural, 
de los países y Organismos Internacionales ante los cuales se encuentre acreditado, así 
como prever las posibles implicaciones que pueda tener sobre la política exterior e intereses 
nacionales, e informar y proponer oportunamente a los Viceministerios correspondientes, 
los ajustes pertinentes a la política exterior colombiana. 

5. Identiicar los espacios políticos, económicos, culturales, de los países y organismos 
internacionales correspondientes, que pueden ser aprovechados para la ejecución de la 
política exterior y para la promoción de los intereses de Colombia. 

6. Presidir las delegaciones que representen al país, cuando así lo disponga el Ministerio 
de Relaciones Exteriores, en las reuniones de carácter bilateral y multilateral. 

7. Ejecutar la política migratoria bajo su jurisdicción y proponer acciones en la materia. 
8. Ejecutar la política en materia de desarrollo fronterizo del país, en el caso de las 

representaciones ante países fronterizos y proponer acciones en la materia cuando proceda. 
9. Suministrar a las Direcciones de los Viceministerios correspondientes los elementos 

técnicos y conceptuales para la deinición de la política exterior en materia de las relaciones 
bilaterales y multilaterales con los países y Organismos Internacionales a su cargo ante los 
cuales está acreditado. 

10. Remitir a la Oicina Asesora Jurídica Interna la información relativa a las concilia-
ciones y a la defensa jurídica que se adelanten en su jurisdicción, en los que el Ministerio 
de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio hagan parte a través de sus misiones. 

11. Transmitir a la Dirección Administrativa y Financiera el informe de los contratos 
que suscriba la Misión. 

12. Mantener permanentemente informadas a las Direcciones de los Viceministerios 
correspondientes, sobre el estado de ejecución de las directrices de política exterior en 
materia de relaciones bilaterales y multilaterales a su cargo. 

13. Ejecutar y dar seguimiento al plan de acción de los países y Organismos Interna-
cionales a su cargo, con fundamento en las directrices, métodos y criterios que establezca 
la Oicina Asesora de Planeación y Desarrollo Organizacional. 

14. Ejercer funciones consulares, cuando sea el caso, en coordinación con la Dirección 
de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano. 

15. Ejecutar la política de promoción de Colombia en el exterior, en coordinación con 
la Dirección de Asuntos Culturales. 

16. Orientar, evaluar y hacer seguimiento a la gestión de los Consulados de su juris-
dicción, teniendo en cuenta los intereses del país y la necesaria protección de los derechos 
fundamentales de los colombianos en el exterior y coordinar lo pertinente con las políticas 
adoptadas por el Ministerio en esta materia. 

17. Coadyuvar en la promoción de los vínculos de todo orden de las comunidades co-
lombianas en el exterior con el país, como medio de exaltar la identidad y valores nacionales 
y contribuir al mantenimiento de la buena imagen de Colombia en el exterior. 

18. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional.
19. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia. 
Artículo 25. Consulados. Sin perjuicio de las funciones establecidas en la Convención 

de Viena de 1963, son funciones permanentes de los consulados, las siguientes:
1. Promover y salvaguardar los intereses del país y de sus nacionales en las áreas de 

su jurisdicción. 
2. Brindar asesoría jurídica, social y asistencia requerida por los connacionales. 
3. Velar, dentro de los límites que impongan las leyes y reglamentos del Estado receptor, 

por los intereses de los connacionales menores de edad y de otras personas que carezcan 
de capacidad plena. 

4. Actuar en calidad de notario, de funcionario de Registro Civil, y en funciones similares 
y ejercitar otras de carácter administrativo. 

5. Expedir pasaportes y documentos de viaje a los connacionales, y visados o documentos 
adecuados a las personas que deseen viajar a Colombia. 

6. Apoyar dentro de su jurisdicción, las labores de promoción económica, turística, 
cientíica, cultural, entre otras, conforme a los lineamientos de la Misión Diplomática 
correspondiente. 

7. Rendir informes, de conformidad con el reglamento, a la Misión Diplomática corres-
pondiente sobre la evolución de la política migratoria bajo su jurisdicción. 

8. Presentar informes, de conformidad con el reglamento, a la Misión Diplomática co-
rrespondiente, a la Dirección de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano 
y a la Dirección Administrativa y Financiera sobre la evolución de los servicios de trámites 
consulares, documentación, asistencia y asesorías prestados a la comunidad. 

9. Remitir a la Oicina Asesora Jurídica Interna la información relativa a las conciliacio-
nes y a la defensa jurídica que se adelanten en su jurisdicción, en los que el Ministerio de 
Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio hagan parte, a través de sus oicinas consulares. 

10. Transmitir a la Dirección Administrativa y Financiera, el informe de los contratos 
que suscriba el consulado. 

11. Llevar un registro oportuno y coniable sobre el número y caracterización de la 
población colombiana que se encuentra en su jurisdicción. 

12. Mantener actualizados los sistemas de información referente al número y tipo de 
trámites consulares, documentación emitida, asistencia a connacionales, colombianos de-
tenidos y asesorías prestadas, entre otros. 

13. Formular y ejecutar actividades de protección de los derechos fundamentales de los 
colombianos en el exterior y ejercer ante las autoridades del país donde se encuentren, las 
acciones pertinentes, de conformidad con los principios y normas del Derecho Internacional. 

14. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional.
15. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia. 
Artículo 26. Gestión integral de las misiones diplomáticas y consulados. Los consulados 

ejercerán sus funciones bajo la dirección y orientación de los Embajadores designados en 
el respectivo país de su jurisdicción, con el objeto de garantizar la gestión integral de la 
política exterior y migratoria, las relaciones bilaterales y multilaterales, la promoción de los 
intereses del país y la protección de sus nacionales. Para los trámites de orden documental, 
los cónsules y funcionarios encargados de funciones consulares mantendrán autonomía bajo 
las directrices de la Dirección de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano. 

CAPÍTULO V
Órganos internos de dirección, asesoría y coordinación
Artículo 27. Órganos internos de dirección, asesoría y coordinación. La composición y 

funciones del Consejo Académico de la Academia Diplomática, el Comité de Coordinación 
del Sistema de Control Interno, la Comisión de Personal de Carrera Diplomática y Consu-
lar, La Comisión de Personal de Carrera Administrativa, el Comité Sectorial de Desarrollo 
Administrativo y el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, se regirán por las 
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia. 

CAPÍTULO VI
Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores

Artículo 28. Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores. El Fondo Rota-
torio del Ministerio de Relaciones Exteriores, creado por el Decreto número 0020 de 1992, 
es una Unidad Administrativa Especial del Orden Nacional, dotado de personería jurídica 
y patrimonio propio, adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores.

La gestión del Fondo Rotatorio se cumplirá, en lo pertinente, a través de la estructura, 
procesos y la planta de personal del Ministerio de Relaciones Exteriores. El Ministro de 
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Relaciones Exteriores adoptará las medidas conducentes para la organización administrativa 
del Fondo, con sujeción a lo dispuesto en el Decreto número 0020 de 1992.

Artículo 29. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de 
su publicación y deroga los Decretos números 3355 de 2009 y 2674 de 2013, y las demás 
disposiciones que le sean contrarias.

Publíquese y cúmplase. 
Dado en Bogotá, D. C., a 25 de mayo de 2016.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
La Ministra de Relaciones Exteriores,

María Ángela Holguín Cuéllar.

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Mauricio Cárdenas Santamaría.

La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Liliana Caballero Durán.

DECRETO NÚMERO 870 DE 2016

(mayo 25)

por el cual se modiica la planta de personal del Ministerio de Relaciones Exteriores.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales 

y legales, en especial de las conferidas por el numeral 14 del artículo 189 de la Constitución 
Política y el artículo 115 de la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Relaciones Exteriores presentó al Departamento Administrativo 

de la Función Pública el Estudio Técnico de que trata el artículo 46 de la Ley 909 de 2004, 
modiicado por el artículo 228 del Decreto-ley 019 de 2012, y los artículos 2.2.12.1, 2.2.12.2 
y 2.2.12.3 del Decreto número 1083 de 2015, para efectos de modiicar la Planta de Personal, 
encontrándolo ajustado técnicamente y emitiendo, en consecuencia, concepto favorable. 

Que para los ines de este decreto, la Dirección General del Presupuesto Público Nacional 
del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, otorgó viabilidad presupuestal. 

Que en mérito de lo expuesto, 
DECRETA:

Artículo 1j. Suprímense en la planta de personal del Ministerio de Relaciones Exteriores, 
los siguientes cargos:

NÚMERO DE CARGOS DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO

DESPACHO MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES

1 (Uno) Asesor 1020 18
DESPACHO JEFES DE MISIONES DIPLOMÁTICAS Y OFICINAS CONSULARES

1 (Uno) Auxiliar de Misión Diplo-

mática
4850 16

Artículo 2j. Créanse en la planta de personal del Ministerio de Relaciones Exteriores, 
los siguientes cargos: 

NÚMERO DE CARGOS DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO

DESPACHO MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES

2 (Dos) Asesor 1020 06

4 (Cuatro) Asesor 1020 04

2 (Dos) Asesor 1020 03

1 (Uno) Asesor 1020 02

2 (Dos) Profesional Universitario 2044 07

3 (Tres) Profesional Universitario 2044 01
DESPACHO VICEMINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES

1 (Uno) Asesor 1020 03

1 (Uno) Profesional Universitario 2044 01
DESPACHO VICEMINISTRO DE ASUNTOS MULTILATERALES

1 (Uno) Asesor 1020 01

3 (Tres) Profesional Universitario 2044 04
PLANTA GLOBAL

1 (Uno) Director Técnico 0100 22

6 (Seis) Ministro Consejero 1014 13

1 (Uno) Asesor 1020 13

2 ( Dos) Asesor 1020 09

1 (Uno) Asesor 1020 08

24 (Veinticuatro) Asesor 1020 06

11 (Once) Asesor 1020 04

42 (Cuarenta y dos) Asesor 1020 03

6 (Seis) Asesor 1020 02

33 (Treinta y tres) Asesor 1020 01

27 (Veintisiete) Profesional Universitario 2044 07

20 (Veinte) Profesional Universitario 2044 04

NÚMERO DE CARGOS DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO

11 (Once) Profesional Universitario 2044 01

7 ( Siete) Primer Secretario de Relaciones 
Exteriores 

2112 19

2 ( Dos) Segundo Secretario de Relaciones 
Exteriores

2114 15

37 (Treinta y Siete) Tercer Secretario de Relaciones Ex-

teriores 

2116 11

4 (Cuatro ) Técnico Administrativo 3124 11

Artículo 3j. El Ministro de Relaciones Exteriores, distribuirá los cargos de la planta 
global a que se reiere el artículo 2j del presente decreto mediante acto administrativo y 
ubicará el personal teniendo en cuenta la organización interna, las necesidades del servicio, 
los planes y los programas de la Entidad. 

Artículo 4j. El Ministro de Relaciones Exteriores proveerá los empleos creados en el 
presente decreto, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Artículo 5j. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y modiica 
en lo pertinente el Decreto número 3358 de 2009. 

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 25 de mayo de 2016.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
La Ministra de Relaciones Exteriores,

María Ángela Holguín Cuéllar.

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Mauricio Cárdenas Santamaría.

La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Liliana Caballero Durán.

Reඌඈlඎcංඈඇeඌ Eඃecඎඍංඏaඌ

RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 129 DE 2016

(mayo 25)

por medio de la cual se dispone el reconocimiento de un Cónsul Honorario.

El Presidente de la República de Colombia, en uso de las facultades constitucionales 
y legales y, en especial, las que le conieren el numeral 2 del artículo 189 de la Constitu-
ción Política y la Ley 17 de 1971 que aprobó la Convención de Viena sobre Relaciones 
Consulares de 1963, 

RESUELVE:
Artículo 1j. Vistas las correspondientes Letras Patentes de Provisión, reconócese al 

señor Ernesto Rico Cuervo, como Cónsul Honorario de la República de Ghana en la ciudad 
de Bogotá, con circunscripción en todo el territorio colombiano. 

Artículo 2j. La Presente resolución Ejecutiva rige a partir de la fecha de su expedición.
Publíquese, comuníquese y cúmplase.
Dada en Bogotá, D. C., a 25 de mayo de 2016.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
La Ministra de Relaciones Exteriores,

María Ángela Holguín Cuéllar.

superintendencias

Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios

Reඌඈlඎcංඈඇeඌ

RESOLUCIÓN NÚMERO SSPD - 20161300013785 DE 2016

(mayo 23)
por la cual se ordena la toma de posesión con ines liquidatorios - etapa de administra-
ción temporal, de la Empresa Municipal de Servicios Públicos Domiciliarios de Vélez 

(Emprevel) E.S.P.
La Superintendente de Servicios Públicos Domiciliarios, en ejercicio de sus facultades 

constitucionales y legales, en especial de las contenidas en los artículos 59, 79.10 y 121 
de la Ley 142 de 1994, en el numeral 16 del artículo 7j del Decreto 990 de 2002, y demás 
normas concordantes, y

CONSIDERANDO:
Que por mandato del artículo 334 de la Constitución Política corresponde al Estado 

la dirección general de la economía, para lo cual intervendrá, por disposición de la ley, 
entre otros asuntos, en los servicios públicos y privados, para racionalizar la economía en 
un marco de sostenibilidad iscal, buscando el mejoramiento de la calidad de vida de los 
habitantes, la distribución equitativa de las oportunidades y los beneicios del desarrollo y 
la preservación de un ambiente sano.


